REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Szkoly Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego
w Lidzbarku Warminskim

Podstawa prawna:

1.

2.

(98]

ustawa z 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych ( tj. Dz.U.

z 1996r. Nr 70, poz. 335 z p6zn. zm.)

ustawa z 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych ( Dz. U. z 2001r. nr 79, poz. 854
Z pOzn. zm.)

ustawa z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r.
poz.2215 oraz z 2021 poz. 4)

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalenia przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na
zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 168 z p6zn. zm.)
rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.VEL119 z dnia 4 maja 2016 r. z pdzn. zm.).

RODO

CZESC 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Niniejszy regulamin obowigzuje w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego

w Lidzbarku Warminskim i zostal opracowany na podstawie przepisow wymienionych

powyzej aktow prawnych.

Podstawe gospodarowania zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig

przepisy wyzej wymienionej ustawy o funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony

preliminarz ~ Funduszu opracowany na  kazdy rok  kalendarzowy

1 zatwierdzony w ustalonym trybie.

Zarzadzanie srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

- pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
im. Ignacego Krasickiego w Lidzbarku Warminskim.

- zwigzku zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ : organizacje zwigzkowe dzialajace
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego w Lidzbarku Warminskim.

- minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie
okreslone przez aktualng ustaw¢ o minimalnym wynagrodzeniu za prace
w rozporzadzeniu Rady Ministrow wydanym w oparciu o postanowienia ww. ustawy.

- regulaminie- nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego w Lidzbarku
Warminskim.

- funduszu- nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego w Lidzbarku Warminskim.

5. Przyznanie $wiadczenia socjalnego osobie uprawnionej, jest uzaleznione od

mozliwosci finansowych Funduszu.



§2

. Regulamin okre$la zasady przyznawania $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych ~ zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele, rodzaje i formy
dziatalno$ci socjalnej oraz zasady 1 warunki korzystania z ushug 1 $wiadczen
finansowych z Funduszu.

. Podstawe podziatu funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej stanowi
roczny plan wydatkdéw ( stanowigcy zatacznik 1 do regulaminu), a podstawe
gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig ponizsze postanowienia 1 pozostate
zalaczniki bedace czecig skladowa Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Roczny plan wydatkow $rodkéw finansowanych ZFSS okre§la Dyrektor w
porozumieniu z komisja socjalng i zaktadowa organizacja zwigzkowa.

. Prawo zglaszania propozycji zmian w Regulaminie oraz w rocznym preliminarzu wydatkow
z Funduszu majg pracodawca i zakladowe organizacje zwigzkéw zawodowych. Zmiany te
po ustaleniu beda wprowadzane w sposob bezposredni do regulaminu.

. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrebnym rachunku bankowym.

. Kazda osoba uprawniona do korzystania z ZFSS jest zobowigzana do pozyskiwania
informacji dotyczacych wydatkowania rodkéw ZFSS, ktore zamieszczone s3  na stronie
internetowej szkoty: www.sp3lidzbarkw.naszbip.pl lub telefonicznie ~w sekretariacie
szkoty.

§3

1. Wnhnioski w sprawie przyznania okreslonych rodzajow pomocy socjalnej nalezy sktada¢
w sekretariacie szkoly , na obowigzujacych drukach przewidzianych w regulaminie.

2. Druki dostgpne sa w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej szkoty pod
adresem: www.sp3lidzbarkw.naszbip.pl

3. Regulamin jest dostgpny dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych do korzystania ze
$wiadczen finansowych Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnego w sekretariacie
szkoty oraz w bibliotece szkolnej..

4. Wymagane dokumenty sktadane w celu uzyskania §wiadczenia socjalnego z Funduszu
stanowig zatgcznik nr 7 do regulaminu.

5. Udostegpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
funduszu socjalnego, w celu przyznania ulgowego $wiadczenia oraz doptaty z funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o§wiadczenia.

6. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczego6lnosci na podstawie
oswiadczen 1 zaswiadczen o sytuacji zyciowej ( w tym zdrowotnej), rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.

7. Dane o0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu sg przetwarzane na podstawie art.8
ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit.b
RODO ( nie wymagaja zgody).

8. Administrator ZFSS dokonuje przynajmniej raz w roku przegladu danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z dziatalnoscia socjalng i obstuga ZFSS, w celu ustalenia
konieczno$ci ich dalszego przechowywania.

9. Okres przetwarzania danych osobowych, ktore zostaly przekazane przez osobe
upowazniong do korzystania ze $wiadczen przewidzianych w niniejszym regulaminie
wynosi pig¢ lat.

10. Emeryci 1 renci§ci zobowigzani sag w terminie do 15 marca kazdego roku przedtozy¢
pracodawcy oswiadczenie w celu naliczenia odpisu zgodnie z przedstawionym PIT em
okreslajacym wysoko$¢ emerytury lub renty z uwzglednieniem wszystkich osob
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym w celu ustalenia wymiaru
swiadczenia socjalnego.




11. Osoba uprawniona moze mie¢ przyznang doplate do réznych form wypoczynku 1 raz
w roku . Jako form¢ wypoczynku polaczong z rehabilitacjg zalicza si¢ rdwniez pobyt w
sanatorium. Wysoko$¢ dofinansowania zgodnie z tabelg odplatno$ci ustala si¢ corocznie.

12. Pracownik ubiegajacy sie o §wiadczenie zdrowotne z ZFSS, musi przedstawi¢ aktualne
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przewlekla chorobge oraz potrzebe
systematycznego przyjmowania lekow.

13. W przypadku zlozenia przez osob¢ uprawniong do korzystania z Funduszu, dwodch
wnioskow jednoczes$nie na jedno posiedzenie komisji, rozpatrywany jest tylko jeden
wniosek. Drugi zostanie rozpatrzony na pozniejszym spotkaniu ( wyjatek stanowi
zapomoga losowa).

CZESC II
TWORZENIE FUNDUSZU

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wg
obowigzujacych przepisow. Jego wysokos$¢ dla nauczycieli okres$la art. 53 ustawy —
Karta Nauczyciela, a dla pozostatych pracownikow art. 5 ustawy o zakladowym
funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Zwigksza si¢ odpis dla inwalidow I i II grupy nie bedacych nauczycielami, zgodnie z
ustaleniami ustawy. ( 5% pobieranej emerytury).

3. Srodki Funduszu moga by¢ zwiekszone o:

- odsetki od $srodkow Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym

- wplywy z optat 0sob i instytucji korzystajacych z dziatalnosci socjalnej

- darowizny 1 zapisy osob fizycznych i prawnych

- przychody z tytulu sprzedazy , dzierzawy i likwidacji srodkow trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej Szkoty

- inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach

CZESC III
PRZEZNACZENIE SRODKOW FUNDUSZU

§5
Ze §rodkéw ZFSS finansowane sa:

Swiadczenia masowe ze strony pracodawcy, majace na celu integracje zalogi przy
organizacji, ktorych nie bierze si¢ pod uwage kryterium socjalnego ( imprezy kulturalno-
o$wiatowe, sportowo- rekreacyjne, okoliczno$ciowe) i sa dostepne dla ogétu uprawnionych,
czyli inne $wiadczenia i ushugi finansowane ze $rodkow ZFSS, ktére maja swoje umocowanie
wylacznie w art. 2 ust.1 ustawy o ZFSS.

Kryterium socjalnego nie uwzglednia si¢ réwniez, przy swiadczeniach masowych pracodawcy,
majacych na celu zapewnienie pracownikom bezpiecznych warunkéw pracy ( w sytuacjach
szczegblnych np.: ogloszonej pandemii).

Swiadczenia majace charakter ulgowy, okreslone w art. 8 ust.1 ustawy o ZFSS (zapomogi,
pozyczki) przyznawane wylacznie na wniosek uprawnionego i majace charakter zdecydowanie
indywidualny.



Srodki Funduszu przeznaczone s3 na finansowanie :

1.

10.

11.

12.

wyplaty ,, Swiadczenia urlopowego,, - okreslone w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela —
jest $wiadczeniem naleznym, ktore nalezy wyptaci¢ nauczycielowi do 31 sierpnia
kazdego roku i ktorego wysokos$¢ ustalana jest proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

doptaty do wypoczynku pracownikom administracji i obslugi - ,, wczasy pod grusza,,
wysokos¢ doplaty uzalezniona jest od wysokos$ci dochodu pracownika wg tabeli
ustalonej w danym roku kalendarzowym — zal. nr 2a.

dofinansowania wypoczynku dzieci 1 mtodziezy do lat 18 , wg tabeli doptat ustalonej
w danym roku kalendarzowym.- zal. nr 2 Swiadczenie przyshuguje jeden raz w roku
kalendarzowym.

pomoc finansowa w formie zapomodg dla oso6b uprawnionych , dotknigtych

wypadkami losowymi lub znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej rodzinnej
1 materialnej — przyznawanej jednorazowo — w zaleznosci od potrzeb oraz mozliwosci
finansowych funduszu oraz indywidualnej sytuacji pracownika.- zapomogi socjalne,
zdrowotne 1 zapomogi losowe. Przyznawane w/g tabeli ustalonej w danym roku
kalendarzowym — tabela zal. nr 2a

finansowanie dziatalnosci sportowo- rekreacyjnej organizowang w postaci roznych
ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej lub dotacji do zakupu biletow na imprezy
rekreacyjne 1 sportowe. Przyznawane w/g tabeli ustalonej w danym roku
kalendarzowym — tabela zal. nr 2¢

finansowanie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowe] organizowanej w postaci imprez
kulturalnych i o$wiatowych lub dotacji do zakupu biletow na te imprezy, zakup
karnetow np. do teatru, kina na koncert itp. Przyznawane w/g tabeli ustalonej w danym
roku kalendarzowym — tabela zat. nr 2¢

dofinansowanie wycieczek krajoznawczych krajowych i zagranicznych
organizowanych przez pracodawce . Przyznawane w/g tabeli ustalonej w danym roku
kalendarzowym — tabela zal. nr 2a

finansowanie zaktadowych imprez integracyjnych.

bony pieni¢zne jako $wiadczenia $wiateczne przyznawane wg tabeli ustalonej w danym
roku kalendarzowym( tabela nr 2b)

Swiadczenia losowe w ramach wsparcia finansowego w zwigzku z przebywaniem w
tzw. gotowosci do pracy ( pracownicy obstugi i administracji).

Swiadczenia losowe w ramach wsparcia finansowego w zwigzku z przebyta chorobg
COVID.

Swiadczenia socjalne w ramach wsparcia finansowego z przeznaczeniem na
wypoczynek regeneracyjny dla nauczycieli 1 pracownikdéw administracji, pracujacych
zdalnie lub w szczegolnie trudnych warunkach w okresie pandemii.



PREFERENCJE PRZY KORZYSTANIU ZE SWIADCZEN FUNDUSZU

Przyznajac $wiadczenia , ustugi, doptaty i pomoc z Funduszu nalezy uwzgledni¢ w pierwszej
kolejnosci nastepujace osoby:

a)

przewlekle chore, uposledzone, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej , rodzinnej

1 materialne;j

samotnie wychowujace dzieci

posiadajace rodziny wielodzietne

majace dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia.

CZESC 1V
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§7

Ze $wiadczen Funduszu korzysta¢ moga nastepujace osoby:

1.

2.

Pracownicy zatrudnieni w pelnym i1 niepelnym wymiarze pracy na podstawie umowy
o prac¢ na czas okres$lony i nieokre$lony oraz mianowania.
Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych , zdrowotnych i w stanie
nieczynnym.
Emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktorych stosunki pracy z pracodawca ulegly
rozwigzaniu w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente lub §wiadczenie
kompensacyjne.
Cztonkowie rodzin pracownikow oraz cztonkowie rodzin emerytow i rencistow
wspolnie zamieszkujacy i gospodarujacy z osobg uprawniong do korzystania z
Funduszu, czyli:
- wspoimatzonkowie, pozostajace na utrzymaniu dzieci witasne , przysposobione
w ramach rodziny zastepczej , dzieci wspotmatzonkow, pozostajace na utrzymaniu
wnuki lub rodzenstwo w wieku do 18 lat, a jezeli pobieraja nauke , to do czasu jej
ukonczenia (nie dluzej niz do 25 lat zycia).
- rodzice prowadzacy wspolne gospodarstwo domowe z pracownikiem.
Emeryci i rencisci ze zlikwidowanych placowek wskazanych przez organ prowadzacy.

CZESCV

ZASADY I TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA FINANSOWE Z FUNDUSZU

§8

Srodki Funduszu beda wydatkowane zgodnie z opracowanym corocznie planem
wydatkow uzgodnionym z zarzadami ogniw zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w
placowce.

W/w $rodki w danym roku przeznacza si¢ w 80% na dziatalno$¢ socjalng i w 20 % na
dzialalno$¢ mieszkaniowa ( dziatalno$¢ mieszkaniowa reguluja zapisy regulaminu
Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego)

Wysoko$¢ przyznawanego dofinansowania z Funduszu, dla oséb uprawnionych
uzaleznia si¢ od catkowitego dochodu pracownika osigganego na jednego czlonka jego
rodziny.

Podstawa ustalenia sytuacji  materialnej 1 rodzinnej pracownika i emeryta jest
o$wiadczenie pracownika poparte wlasnor¢cznym jego podpisem. Pracownik jest
zobowigzany do uwzglednienia dochodow ze wszystkich zrodet ( zal. 5), tacznie z
uwzglednieniem otrzymywanego $wiadczenia wychowawczego ,,500+”. Podstawg do
ustalenia sytuacji rodzinnej pracownika jest o§wiadczenie o liczbie cztonkéw rodziny
pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym.



10.

11.

Pracodawca ma prawo zadania dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ danych
ujawnionych w o$wiadczeniu uprawnionego (np. kserokopia PIT o0s6b wspdlnie
prowadzacych gospodarstwo domowe).

Wypoczynek dzieci i mlodziezy moze by¢ dofinansowany dla dziecka pracownika.
Obejmuje pomoc dzieciom w wieku od 7 lat ( po I klasie) do ukonczenia szkoty, nie
dhuzej jednak niz do 18 roku zycia, tylko jeden raz w roku, pod warunkiem, ze w/w nie
pracuje.

Przelanie $rodkéw z Funduszu na konto organizatora nastgpi tylko wtedy, gdy
pracownik przedstawi optacong fakturg, rachunek za kolonie, obdz, sanatorium-
rachunki z uprawnionych do organizowania wypoczynku dla mtodziezy  Biur
Turystycznych, Klubéw Sportowych, Parafii, Stowarzyszen , Szkot.

Faktura powinna zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej optaty; imi¢ i nazwisko
osoby korzystajacej z formy wypoczynku, czas trwania optaconej formy wypoczynku,
kwote dokonanej optaty, nr KRS organizatora.

Pracownik, ktory zadeklarowal swoje uczestnictwo w organizowanej imprezie,
wycieczce 1 na poczet organizatorOw wptlacit okreslong kwotg pienigzng, a nastepnie
nie skorzystal z imprezy nie otrzyma zwrotu wptaconej sumy.

Tabele odptatnosci za kolonie , obozy dla dzieci i mtodziezy beda ustalane corocznie
przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego w Lidzbarku
Warminskim. Stanowig one zmienny zalacznik do niniejszego regulaminu.

Podmiotami uprawnionymi do wnioskowania o przeznaczeniu Funduszu mogg by¢:

a) w zakresie potrzeb zbiorowych ; dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Ignacego Krasickiego w Lidzbarku Warminskim, zarzady zaktadowych
organizacji zwigzkowych , dzialajacych na terenie szkoty.

b) w zakresie $wiadczen indywidualnych: dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im.
Ignacego Krasickiego w Lidzbarku Warminskim, zarzady zaktadowych
organizacji zwigzkowych dziatajacych na terenie szkoty.

§9

Podstawa przyznania osobie uprawnionej ulgowej ustugi lub §wiadczenia finansowego
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych jest pisemny wniosek, zawierajacy
o$wiadczenie wnioskodawcy o jego sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej( zal. 4)
Niespetnienie tych wymagan moze skutkowa¢ brakiem otrzymania $wiadczenia.

W przypadku odmowy podania dochodéw wspotmatzonka lub innego cztonka rodziny
pozostajacego we wspdlnym gospodarstwie, pracodawca moze przyzna¢ §wiadczenie
socjalne zmniejszone o 50 %.

Osoba sktadajaca wniosek jest zobowigzana wiarygodnie go uzasadnic.

a) wniosek uprawnionego rozpatruje komisja socjalna Szkoty Podstawowej nr 3
im. Ignacego Krasickiego w Lidzbarku Warminskim, a zatwierdza jego
realizacj¢ dyrektor szkoty.

b) Dyrektor szkoty czy tez Komisja socjalna ma prawo w razie niejasnosci, zadaé
od uprawnionego dokumentéw potwierdzajacych informacje zawarte w
o$wiadczeniu.

Fundusz stuzy wykorzystaniu zbiorowemu. Niekorzystanie z niego przez uprawniong
osobg nie jest podstawg zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu lub odszkodowania.
Swiadczenia socjalne nie s3 §wiadczeniami naleznymi. Zatatwione odmownie wnioski
nie wymagaja uzasadnienia.

Dyrektor ~ Szkoty Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego w Lidzbarku
Warminskim w uzgodnieniu z Komisja socjalng i ze zwigzkami zawodowymi
opracowuje w terminie do 30 marca kazdego roku, roczny plan wydatkéw Funduszu
Socjalnego. Maksymalny koszt ( kwote wyjsciowa) ustug i $wiadczen ustala Dyrektor
Szkoly po =zakonczeniu uzgodnien z reprezentacja zakladowych organizacji
zwigzkowych.



10.

11

12.

13.

14.

»n

Dofinansowanie wypoczynku dla dzieci realizuje si¢ wg tabel doptat, ustalanych
corocznie przez dyrektora szkoty , po uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwigzkowa.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

Srodki funduszu nie mogg byé wykorzystane na inne niz zawarte w regulaminie cele,
a zobowigzania Funduszu nie moga przekracza¢ zgromadzonych na rachunku
bankowym $rodkow.

Za decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialno$¢ ponosi
Dyrektor ~ Szkoty Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego w Lidzbarku
Warminskim.

. Przyznanie osobom upowaznionym $wiadczen z funduszu nalezy do decyzji dyrektora

szkoty, ktory moze wspierac si¢ opinig komisji socjalne;.

Dyrektor szkoty ma prawo powota¢ komisj¢ socjalng, ktéra wspiera go w zarzadzaniu
funduszem, dzialajac zgodnie z zatwierdzonym Regulaminem Komisji Socjalne;.

W sktad komisji socjalnej wchodzi 5 0séb reprezentujacych pracownikéw szkoty,
a w sprawach emerytow i rencistow, przedstawiciel wytypowany przez ZNP.
Czlonkowie komisji socjalnej, zdrowotnej przetwarzajacy dane osobowe oraz
zajmujacy si¢ swobodnym przeptywem takich danych, moga by¢ dopuszczeni
wylacznie po otrzymaniu pisemnego upowaznienia do przetwarzania takich danych,
wydane przez Dyrektora szkoly. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych,
sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

§10

Organizowaniem dziatan socjalnych oraz przygotowywaniem dla Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego w Lidzbarku Warminskim propozycji
decyzji socjalnych zajmuje si¢ Komisja Socjalna.

Obsluge administracyjno — techniczng Funduszu prowadzi Centrum Ustug Wspolnych
w Lidzbarku Warminskim.

§ 11

Komisja Socjalna jest powotywana sposrdéd pracownikéw  Szkoty Podstawowej nr 3
im. Ignacego Krasickiego w Lidzbarku Warminskim zarzadzeniem Dyrektora szkoty.
Cztonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego i Sekretarza.

W skilad Komisji wchodza po jednym przedstawicielu organizacji zwigzkowych
dzialajacych na terenie szkoty, trzech przedstawicieli rady pedagogicznej,
przedstawiciel pracownikow administracji 1 obstugi wybrany przez ta grupe
pracowniczg.

Wytacza si¢ z pracy Komisji osoby sprawujace funkcje kierownicze w szkole.

Komisja pracuje przynajmniej w 3-osobowym sktadzie.

Posiedzenia Komisji moga odbywac si¢ raz na kwartal, a w sytuacjach koniecznych
zwolywane sa z inicjatywy dyrektora szkoty lub przewodniczacego komisji, w trybie
natychmiastowym.

Posiedzenia Komisji sg protokotowane. Wnioski Komisji przedktadane sa dyrektorowi
szkoty.

Regulamin niniejszy obowiazuje z dniem zatwierdzenia aneksu tj 19.02.2020 roku uchwatg
nr 33/2019/2020

Regulamin zatwierdzony Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 14/2009/2010 z dnia
22.03.2010 r. traci moc prawna.

Zmiany w regulaminie dokonywane sa w takim samym trybie jak jego zatwierdzenie.



WYKAZ ZAEACZNIKOW DO ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego
w Lidzbarku Warminskim
1. Zalacznik nr 1 — Plan przychodow 1 wydatkow.

2. Zalacznik nr 2 - tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci 1 mlodziezy

3. Zalacznik nr 2a - tabela dofinansowania wczasow ,,pod grusza”,
przyznawania zapomoOg socjalnych, zdrowotnych i losowych, wycieczek

4. Zalacznik nr 2b - tabela przyznawani §wiadczenia §wigtecznego

5. Zalacznik nr 2¢ - tabela dofinansowania zakupu biletow 1 karnetéw do
kina , teatru 1 na koncert

6. Zalacznik nr 3 - Regulamin Pracy Komisji Socjalne;j

7. Zalacznik nr 4- 4 a,b,c,d,e,f,g - wzory wnioskOw na poszczegolne
Swiadczenia

8. Zalacznik nr 5 - oSwiadczenie o dochodach

\O

. Zalagcznik nr 6 — terminy skladania poszczegdlnych wnioskow

10 .Zatacznik nr 7 — wykaz wymaganych dokumentéw w celu uzyskania
$wiadczenia ZFSS



Zalacznik nr 1

ROCZY PLAN WYDATKOW
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego

w Lidzbarku Warminskim
ROK 2021

PLANOWANE PRZYCHODY:

I. Bilans otwarcia w tym:
a) Srodki finansowe z poprzedniego roku kalendarzowego — 8.181,32 zt
b) Odpis podstawowy — cze$¢ socjalna — 188.408 zt
Razem: 196.590,32 z1

PLANOWANE WYDATKI
LP. FORMA SWIADCZENIA PODZIAL REALIZACJA
FUNDUSZU

1. | Pozyczki mieszkaniowe 20 % Tak

2. | Swiadczenie urlopowe n- li, Tak
Swiadczenie urlopowe dla obstugi Tak
1 administracji
Wyecieczki krajowe i zagraniczne, Nie
Swiadczenia $wiateczne, Nie
Swiadczenie socjalne, 80 % Tak
Swiadczenie losowe, Tak
Swiadczenie losowe w ramach Tak
wsparcia finansowego w zwigzku z
przebywaniem na tzw. gotowosci
do pracy
Swiadczenie losowe w ramach Tak
wsparcia finansowego z
przeznaczeniem na wypoczynek
regeneracyjny dla pracownikoéw
pracujacych zdalnie lub w
szczego6lnie trudnych warunkach w
okresie pandemii. Tak
Swiadczenie losowe w ramach Tak
wsparcia finansowego w zwigzku z Tak
zachorowaniem na COVID Tak
Swiadczenie zdrowotne, Tak
Imprezy kulturalno- o$wiatowe,
Imprezy sportowo — rekreacyjne, Tak
Imprezy integracyjne i Tak
okoliczno$ciowe,
Wypoczynek dzieci Tak

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego w Lidzbarku Warminskim
zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w ww. Rocznym planie.

Zwiazki Zawodowe



TABELA DOFINANSOWANIA Z ZFSS

w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego

w Lidzbarku Warminskim

Dofinansowanie Swiadczenia wypoczynku dzieci i mlodziezy

w 2021 roku

Zalacznik nr 2

kwota % dofinansowania
Do 2500,- 100%

2501,- do 3500.- 90%

3501,- do 4500,- 80%

4501,- i powyzej 70%

Brak oSwiadczenia o 50%

dochodach wspolmalzonka
lub innego czlonka rodziny
pozostajacego we
wspolnym gospodarstwie
domowym

Kwote wyjsciowa stanowiacg 100 % dofinansowania kazdorazowo ustala Komisja Socjalna w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty , bioragc pod uwagg posiadane $rodki finansowe na ZFSS.



TABELA DOFINANSOWANIA Z ZFSS

w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego

w Lidzbarku Warminskim

Dofinansowanie Swiadczenia Swigtecznego

w 2021 roku

Zalacznik nr 2b

kwota % dofinansowania
Do 2500,- 100%

2501,- do 3500.- 90%

3501,- do 4500,- 80%

4501,- i powyzej 70%

Brak oswiadczenia o 50%

dochodach wspolmalzonka
lub innego czlonka rodziny
pozostajacego we
wspolnym gospodarstwie
domowym

Kwote wyjsciowa stanowiacg 100 % dofinansowania kazdorazowo ustala Komisja Socjalna w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty , bioragc pod uwage posiadane $rodki finansowe na ZFSS.



Zalacznik nr 2a

TABELA DOFINANSOWANIA Z ZFSS

w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego

w Lidzbarku Warminskim

Dofinansowanie S§wiadczenia ,,wczasow pod gruszg”, zapomog socjalnych, zdrowotnych

i losowych oraz wycieczek
w 2021 roku

kwota % dofinansowania
Do 2500,- 100%

2501,- do 3500.- 90%

3501,- do 4500,- 80%

4501,- i powyzej 70%

Brak oSwiadczenia o 50%

dochodach wspolmalzonka
lub innego czlonka rodziny
pozostajacego we
wspolnym gospodarstwie
domowym

Kwote wyjsciowa stanowigcg 100 % dofinansowania kazdorazowo ustala Komisja Socjalna w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty , bioragc pod uwagge posiadane $rodki finansowe na ZFSS.



TABELA DOFINANSOWANIA Z ZFSS

w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego

WG KRYTERIUM SOCJALNEGO

w Lidzbarku Warminskim

Zalacznik nr 2¢

kwota % dofinansowania
Do 2500,- 100%

2501,- do 3500.- 90%

3501,- do 4500,- 80%

4501,- i powyzej 70%

Brak o$§wiadczenia o 50%

dochodach wspolmalzonka
lub innego czlonka rodziny
pozostajacego we
wspolnym gospodarstwie
domowym

Kwote wyjsciowa stanowiacg 100 % dofinansowania kazdorazowo ustala Komisja Socjalna w
porozumieniu z Dyrektorem szkoty , biorgc pod uwage posiadane $rodki finansowe na ZFSS.



Zatgcznik nr 3

REGULAMIN PRACY KOMISJI SOCJALNEJ
przy Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego
w Lidzbarku Warminskim

Postanowienia ogolne

§1

. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej zwany dalej regulaminem,

okresla zasady tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej
Komisja.

Komisj¢ powotluje Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im. Ignacego
Krasickiego w Lidzbarku Warminskim.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego w Lidzbarku
Warminskim wraz z Komisjg przygotowuje Plan przychodoéw 1 wydatkow
stanowiacy roczny plan podziatu ZFSS w terminie do konca marca
kazdego roku kalendarzowego.

Komisja opiniuje wnioski oso6b ubiegajacych si¢ o przyznanie Swiadczen
finansowych i rzeczowych z ZFSS.

Komisja opiniuje wnioski ztozone zgodnie z zasadami okre§lonymi w
Regulaminie ZFSS.

Zasady funkcjonowania

§2

Komisja powolywana jest sposrod pracownikow Szkoty Podstawowej nr 3

im. Ignacego Krasickiego w Lidzbarku Warminskim.

Komisja sktada si¢ przynajmniej z trzech osob.

Czlonkowie Komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

W sktad Komisji wchodza przedstawiciele organizacji zwigzkowych
dziatajacych na terenie szkoty , rady pedagogicznej i pracownikow
obstugi 1 administracji.

Posiedzenia Komisji zwotywane sg nie rzadziej niz raz na kwartat, a w

sytuacjach koniecznych zwotywane sg z inicjatywy Dyrektora szkoty lub

Przewodniczacego komisji w trybie natychmiastowym.

§3

Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego uprawniona zapewnia
sprawny 1 prawidlowy przebieg obrad Komisji oraz rozpatrywanie
wnioskow 0sOb ubiegajacych si¢ o §wiadczenie , zgodnie z
postanowieniami Regulaminu ZFSS.

Komisja pracuje przynajmniej w trzyosobowym skladzie.



3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO ( czyli tzw. Danych szczeg6lnych kategorii),
mogg by¢ dopuszczone wylacznie osoby majace pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydanych przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sa obowigzane do
zachowania ich w tajemnicy.

§4

1. Decyzje podejmowane sg wigkszoscig glosow , przy obecnosci trzech
cztonkoéw Komisji w tym Przewodniczacego. W przypadku nieobecnosci
jednego z nich, Dyrektor moze wyznaczy¢ w zastepstwie innego pracownika
szkoly.

2. W podejmowaniu decyzji decydujacy gtos ma Przewodniczacy Komisji.

3. Cztonek komisji, ktorego wniosek jest rozpatrywany moze odmowic

udzialu w gltosowaniu.

4. Opinia Komisji jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢

o$wiadczenie socjalne z ZFSS.

§5

1. Z kazdego posiedzenia Komisja sporzadza protokoét zawierajacy zbiorcze
zestawienie przyznanych swiadczen.

2. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, Komisja krotko uzasadnia
odmowe na wniosku sktadajacego.

3. Protokol, o ktorym mowa w ust. 1 podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji
obecni na posiedzeniu.

4. Protokot oraz wniosek wraz z opinig Komisji zatwierdza Dyrektor szkoty.

Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem ZFSS.

W przypadkach szczegblnie uzasadnionych Dyrektor szkoty moze wyrazi¢
zgode na odstgpienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.
3. Zmiany do Regulaminu Pracy Komisji Socjalnej wprowadza Dyrektor
szkoty w sposob bezposredni.

N —



Lidzbark Warminski,.......ceeeeeeen..

Imie i nazwisko

Oswiadczenie czlonka Komisji Socjalnej
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego
w Lidzbarku Warminskim

Wszelkie dane osobowe przetwarzane na posiedzeniach Komisji
Socjalnej sg danymi poufnymi i udostepnianie ich osobom
nieupowaznionym jest zakazane. Mowa tu w szczego6lnosci o sytuacji
materialnej, rodzinnej, zdrowotnej, zyciowej, a takze kwestiach
wynagrodzen 1 innych, dotyczacych pracownikdéw zwracajacych sig

o pomoc ze $rodkow ZFSS. Udostepnianie danych osobowych osobom
nieupowaznionym lub przetwarzanie ich w niewtasciwy sposob
podlega karze zgodnie z art. 51.ust.1 ustawy o ochronie danych
osobowych 1 jest rdwnoznaczne z ci¢zkim naruszeniem obowigzkoéw
pracowniczych.

Jako cztonek Komisji Socjalnej potwierdzam zapoznanie si¢ z
powyzszymi wytycznymi 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

Data 1 podpis cztonka Komisji Socjalne;



Informacja dotyczgca korzystania 7 ZFSS
przez pracownikow Szkoly Podstawowej nr 3
im. Ignacego Krasickiego w Lidzbarku Warminskim.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 w Lidzbarku Warminskim
przypomina, ze Regulamin ZFSS oraz Preliminarz wydatkéw ZFSS,
ktory jest zatacznikiem do Regulaminu znajduje si¢ w sekretariacie
szkoty 1 jest do wgladu dla kazdego pracownika. Osoba uprawniona,
ktora chee skorzystaé z ZFSS powinna zapoznaé sie z w/w
regulaminem oraz wszystkimi jego zalacznikami.

Informuje, ze posiedzenia Komisji socjalnej odbywaja si¢ raz na trzy
miesigce. W sytuacji, ktoérg Dyrektor uzna za wyjatkowa moze zwotac
posiedzenie komisji wczesnie;.

Od grudnia 2015 r. Sekretarz szkoly nie informuje pracownikow

o mozliwosci sktadania wnioskéw do ZFSS.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z przekazana informacja:

Data, czytelny podpis pracownika



Zatgcznik nr 4

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA SOCJALNEGO
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Imig¢ i nazwisko wnioskodawcCy...........coooiiiiiiiiiii i
2. Nazwa placowki: Szkota Podstawowa nr 3 w Lidzbarku Warminskim
3. Stanowisko — emeryt/ nauczyciel/ obsluga

4. Data i rodzaj ostatniego dofinansowania — -...............oeieiiiiiiineneeeee e

Lidzbark Warminski , ......coveiiiiiiie i i,
(podpis pracownika)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/ nie przyznano $wiadczenie socjalne w kwocie..................oooeenees brutto

(stownie........coooiiiiiii ).

Komisja socjalna:

( podpis pracodawcy)



Zatgcznik nr 4 b

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU
7. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Imig i nazwisko Wnioskodawey.........oooiiiiiiiiii

2. Nazwa placowki: Szkota Podstawowa nr 3 w Lidzbarku Warminskim

3. Stanowisko- nauczyciel/ obstuga

4. Data irodzaj dofinansowania / wypoczynek pracownika, wczasy pod grusza/ wypoczynek

AZIECK A, — e

Lidzbark Warminski , ......coveiiiiiiie i i,

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano/ nie przyznano $wiadczenie socjalne w kwocie..................oeeeenens brutto

(stfownie........ooooiiiiii ).

Komisja socjalna:

( podpis pracodawcy)



Zatqcznik nr 4 ¢

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI ZDOWOTNEJ LUB LOSOWEJ
Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Imig i nazwisko wnioskodawey...........cooooiiiiiiiiiiii

2. Nazwa placowki: Szkola Podstawowa nr 3 w Lidzbarku Warminskim

3. Stanowisko — emeryt/ nauczyciel/ obsluga

4. Data i rodzaj ostatniego dofinansowania — -...............cooiieiiiinienienenieenenenn
Lidzbark Warminski , .....ccvueiiiiiiie i ittt i,

(podpis pracownika)

Decyzja o przyznaniu zapomogi:
Przyznano/ nie przyznano zapomogg¢ zdrowotng w kwocie.................c.oooeenen. brutto

(stfownie........ooooiiiiii ).

Komisja socjalna:

podpis pracodawcy,



Zatgcznik nr 4 d

WNIOSEK O PRZYZNANIE BONOW PIENIEZNYCH
Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Imig i nazwisko wnioskodawey...........cooooiiiiiiiiiiiiii

2. Nazwa placowki: Szkola Podstawowa nr 3 w Lidzbarku Warminskim

3. Stanowisko — nauczyciel/ obstuga/emeryt

4. Data i rodzaj ostatniego dofinansowania — -...........c..ooeiiiiiniininenieneeee
Lidzbark Warminski , ......ccoveiiiiiiin i ittt e,

(podpis pracownika)

Decyzja o przyznaniu zapomogi:
Przyznano/ nie przyznano zapomogg¢ zdrowotng w kwocie.................c.oeoeenen. brutto

(stownie.........oooiiiiiii ).

Komisja socjalna:

podpis pracodawcy,



Zatgcznik nr 4 a

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE WYCIECZKI
Z. ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Imie¢ i nazwisko WnioskodawcCy.........c.oouiiiiiii
Nazwa placowki: Szkola Podstawowa nr 3 w Lidzbarku Warminskim

Stanowisko- nauczyciel/ obsluga/emeryt

b=

Data 1 10dza)] WYCIECZKI =...ouvieiiiii it et

Lidzbark Warminski , ......coveiiiiiiie i i,

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano/ nie przyznano $wiadczenie socjalne w kwocie...................co.eeeen brutto

(stfownie........ooooiiiiii ).

Komisja socjalna:

( podpis pracodawcy)



Zatgcznik nr 4 f

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE SWIADCZENIA LOSOWEGO W RAMACH
WSPARCIA FINANSOWEGO W ZWIAZKU Z PRZEBYWANIEM NA TZW.

GOTOWOSCI DO PRACY

1. Imig¢ i nazwisko WnioSKOdaWCy.......o.ovuiiiiiii i

2. Nazwa placowki: Szkola Podstawowa nr 3 w Lidzbarku Warminskim

3. Stanowisko- nauczyciel/ obsluga

4. Datairodza] WYCIECZKI —... .ottt ittt ettt st et siee e eeeees

Lidzbark Warminski , ......coveiiiiiiia ittt i,
(podpis pracownika)

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:

Przyznano/ nie przyznano $wiadczenie socjalne w kwocie..................oeoeenees brutto

(stfownie........ooooiiiiii ).

Komisja socjalna:

Lo 2 P

Ao R 6.

( podpis pracodawcy)



Zatqcznik nr 4 e

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE SWIADCZENIA LOSOWEGO W RAMACH
WSPARCIA FINANSOWEGO Z PRZEZNACZENIEM NA WYPOCZYNEK
REGENERACYJNY DLA PRACOWNIKOW PRACUJACYCH ZDALNIE LUB
W SZCZEGOLNIE TRUDNYCH WARUNKACH W OKRESIE PANDEMIL.

Imig i nazwisko WnioSKOdaWCy.......o.ovuiiiiiii i
Nazwa placowki: Szkola Podstawowa nr 3 w Lidzbarku Warminskim

1.
2.
3. Stanowisko- nauczyciel/ obsluga
4.

Data 1 10dza)] WYCIECZKI =...ouvieiiiii it et

Lidzbark Warminski , ......coueiiiiiiie i i,

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano/ nie przyznano $wiadczenie socjalne w kwocie................c.oeieenen. brutto

(stfownie........ooooiiiiii ).

Komisja socjalna:

( podpis pracodawcy)



Zalgczniknr 4 g

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE SWIADCZENIA LOSOWEGO W RAMACH
WSPARCIA FINANSOWEGO W ZWIAZKU Z ZACHOROWANIEM NA COVID

Imig i nazwisko WnioSKOdaWCy.......o.ovuiiiiiii i
Nazwa placowki: Szkola Podstawowa nr 3 w Lidzbarku Warminskim

Stanowisko- nauczyciel/ obstuga

b=

Data 1 10dza)] WYCIECZKI =....viniiii ittt

Lidzbark Warminski , .....ccoveiiiiiiie i i,

Decyzja o przyznaniu Swiadczenia:
Przyznano/ nie przyznano $wiadczenie socjalne w kwocie...................coeeeees brutto

(stownie.......cooooiiiiiiii ).

Komisja socjalna:

( podpis pracodawcy)



Zatqcznik nr 5
OSWIADCZENIE

O dochodach rodziny pracownika wystepujacego z wnioskiem o otrzymanie swiadczen
dofinansowanych z ZFSS w roku ...........

Imie¢ i nazwisko pracownika .......ocoieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieiieieeaees
Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, o§wiadczam ze:

1. Moje dochody brutto za ........ rok z tytulu zatrudnienia wyniosty ...........................

2. Moje dochody z innych zrodet wyniosty ...
3. Dochody o0so6b prowadzacych ze mng wspolne gospodarstwo domowe

W roku wyniosty .........cooeiiiiiiiiiin,
/w oswiadczeniu nalezy uwzglednic wszystkie dochody, bez wzgledu na Zrodlo ich pochodzenia — zgodnie z zeznaniem PIT/

Ilo$¢ 0s6b w rodzinie prowadzacych ze mng wspolne gospodarstwo domowe i utrzymujacych si¢ z
tegodochodu .................oeeeea.

Ogotem dochdd brutto w mojej rodzinie w ........ roku wyniost ..................ll

/podpis pracownika/

Oswiadczam, Ze:

1. Zostata mi przedstawiona informacja wynikajaca z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 4 maja 2016 r. Nr 119
s.1 — ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych zwane tez RODO) o przetwarzaniu danych osobowych.

2. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych moich w celu postepowania o przyznaniu §wiadczen z ZFSS.
Przyjmuje do wiadomosci, iz administratorem danych osobowych jest Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 3 w Lidzbarku
Warminskim. Wiem, ze podanie danych jest dobrowolne, jednak jest konieczne do realizacji celow, w jakich zostaty
zebrane.

(data i podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 4 maja 2016 r. Nr 119 s.1 — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
zwane tez RODO) informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 3 w Lidzbarku Warminskim.

2. Prawidlowo$¢ przetwarzania danych osobowych nadzoruje inspektor danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé

si¢ za posrednictwem adresu e-mail kontakt@dpo-lidzbarkw.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu otrzymania $wiadczenia ZFSS dla nauczycieli i pracownikéw szkoty.

Podane przez Pania/Pana dane bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 RODO (jak wyzej).

Podanie danych jest dobrowolne, jednak konieczne do realizacji celow, do jakich zostaly zebrane.

Dane przechowywane bgda przez okres wymagany przepisami prawa w zakresie niezbgdnym do realizacji okreslonych

celow do jakich zostaty zebrane.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do treSci swoich danych oraz z zastrzezeniem przepisow prawa: prawo do ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody na
przetwarzanie. Cofhigcie zgody moze nastapic¢ na pismie.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda podawane profilowaniu.

AN

Wypekia pracodawca:
Sredni dochéd przypadajacy na jedna osobe w rodzinie w ..... roku wynidst........................

Wysokos¢ dofinansowania z ZFSS wg tabeli ( zatacznik nr2) .................... %

/podpis pracodawcy/



Zatgcznik nr 6

TERMINY SKEADNIA POSZCZEGOLNYCH WNIOSKOW W CELU UZYSKANIA
POMOCY Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM. IGNACEGO KRASICKIEGO
W LIDZBARKU WARMINSKIM

1. Do 15 czerwca i do 15 listopada kazdego roku kalendarzowego
Ztozenie wnioskdw o zapomogg¢ zdrowotng- wszyscy nauczyciele czynni, emerytowani
1 rencisci

2. Do 15 maja kazdego roku kalendarzowego

Ztozenie wnioskow o dofinansowanie wypoczynku ,,wczasy pod grusza” lub §wiadczenia
zdrowotnego — wszyscy pracownicy administracji i obstugi, emerytowani pracownicy
administracji i obshugi , nauczyciele emerytowani i rencisci.

3. Do 15 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego
Ztozenie wnioskdw o dofinansowanie do wypoczynku dzieci — wszyscy uprawnieni

4. Whnioski o przyznanie bonow pieni¢znych — terminy ustalane w miare potrzeb,
przekazane zainteresowanym

5. Wnhioski o przyznanie zapomogi losowej — w razie zaistnienia przypadku losowego.

Wzory wnioskow na poszczegdlne swiadczenia socjalne do pobrania w sekretariacie.



Zalgcznik nr 7

WYKAZ WYMAGANYCH DOKUMENTOW W CELU UZYSKANIA
SWIADCZENIA SOCJALNEGO Z ZFSS
w Szkole Podstawowej nr 3 im. Ignacego Krasickiego
w Lidzbarku Warminskim

»Wczasy pod gruszg”
e Wniosek, oswiadczenie o dochodach.
Zapomoga socjalna, losowa
e Whiosek, o§wiadczenie o dochodach.
Zapomoga zdrowotna
e Whniosek, oSwiadczenie o dochodach, zaswiadczenie od lekarza
potwierdzajace chorobe, dokumenty potwierdzajace poniesione koszty
leczenia.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy

e Wniosek, oswiadczenie o dochodach, faktura oryginal z numerem KRS
firmy organizujacej wypoczynek

Dofinansowanie do dzialalnosci kulturalno- oswiatowej , sportowo- rekreacyjnej,
dofinansowanie do zakupu biletow, karnetow do kina, teatru i na koncert, dofinansowanie do
wycieczki oraz Swiadczenie Swigteczne

e Whniosek, o$wiadczenie o dochodach.
Swiadczenie losowe w ramach wsparcia finansowego w zwigzku 7 przebywaniem na tzw.
gotowosci do pracy

e Wnhniosek
Swiadczenie losowe w ramach wsparcia finansowego z przeznaczeniem na wypoczynek
regeneracyjny dla pracownikow pracujgcych zdalnie lub w szczegdlnie trudnych warunkach
w okresie pandemii.

e Wnhniosek

Swiadczenie losowe w ramach wsparcia finansowego w gwigzku 7 zachorowaniem na COVID

e Wniosek



